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公司建成投产的“中安电气科技产业园”是贵州省重大工程、重点项目、十大千亿

级项目，主要以生产包含35kV及以下电力电缆、新能源汽车高压线、光伏电缆、

电气装备用电线电缆、消防安全用电线电缆、通讯电缆、煤矿用电缆、裸电线等九

大类主要产品，已通过CCC认证、PCCC认证、辐照安全许可证、矿用产品安全标

志认证、IATF16949 认证、德国TÜV认证、欧盟CE、RoHS认证等，产品广泛应

用于市政、电力、钢铁、水利、石油、建筑、化工、高铁、航空航天等领域，并出

口圭亚那、多米尼加、刚果、缅甸、越南等30余个国家及地区，得到客户的广泛

认可和好评。截至目前，“中安电缆”品牌价值达77.38亿元。

公司简介

贵阳中安科技集团有限公司成立于2018年3月，总部位于贵州省贵阳市观山湖区数

谷大道77号，建筑面积53万平方米，公司注册资本3.106亿元，设计年产值100亿

元，现有员工967人（其中高层次人才117人），是一家集研发、制造、检测、销

售、服务于一体的现代化制造企业，先后荣获中国品牌500强、国家级专精特新重

点“小巨人”、国家级高新技术企业、国家级绿色供应链管理企业、国家级“绿色

工厂”、全国质量标杆企业、CNAS实验室、2023贵州民营企业100强（第15位）、

2023贵州民营企业制造业10强（第7位）、贵州省工业龙头企业、贵州省优秀企业

等荣誉。法定代表人郑建新,旗下拥有贵阳中安集团电线电缆有限公司、贵阳中安

集团管业有限公司、贵阳中安科技集团铜材有限公司等9家子公司。



党建引领，赋能民营企业高质量发展。

践行政治责任，担起高质量发展使命

践行“科技创新、品质出众、用户信赖”经营理念，通过改革创
新激发价值链各环节市场活力，以经营发展筑牢责任基础。

践行经济责任，激发高质量发展动能

作为民营企业，中安坚持得益于社会、奉献于社会，将服务国计
民生作为践行初心使命的重要内容，积极承担社会责任，主动投
身社会公益事业，在精准扶贫、我为群众办实事、千企帮千村、
万企兴万村、乡村振兴中作出了重要贡献。

践行社会责任，共享高质量发展成果

责任战略



责任管理





2023年，中安营业收入25.9亿元，纳税

4500万元，生产电缆长度18600公里，产

品国内销往湖南、河南、山西、上海、新

疆、内蒙古、黑龙江等30个省市，国外远

销菲律宾、圭亚那、塔吉克斯坦等30余个

国家及地区，拓展客户2300余个，线缆

销售额稳居贵州前三。

生产经营



核心
竞争力

预防先行，设备、原材料、供应商
定期或不定期检测评估。

采用系统的人员选拔机制，确保专业操作、
专业生产，产品零缺点。

制程质量控制和工序质量控制双管齐下，
用优质产品服务客户。

运用积累的经验融合先进技术，努力研发
新的产品和技术。

基于ISO规格要求事项，构建品质、环境管
理体系，遵循相关法律准则，满足客户需求。

以客户为导向，循环服务管理体系，力求创造
客户最满意的质量。



技术领先地位

希望成为行业中的技术领先者，

不仅在产品质量和性能方面取

得优势，还在技术创新和研发

能力上处于领先地位。

创新能力提升

不断提升创新能力，通过自主

研发和技术引进等方式，持续

推出具有市场竞争力的新产品

和解决方案。

绿色可持续发展

积极倡导绿色、环保的科技发

展，致力于开发和应用环保型

材料、节能技术和可再生能源

等，推动可持续发展理念在电

缆制造领域的落地和推广。

数字化转型

将科技发展与数字化转型相结

合，通过信息技术、大数据分

析、人工智能等手段提升生产

效率、优化管理流程，并提供

智能化的产品和服务。

长期愿景

国际竞争力 协同创新与合作

在国际市场上具备较强的竞争

力，通过科技发展不断拓展海

外市场份额，成为国际知名的

电缆制造企业。

研发、生产、供应链和市场等

环节的协同发展；与大学、研

究机构、行业协会等合作伙伴

开展科技创新和技术交流，实

现协同创新，推动整个行业的

发展。
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环保安全
环评验收合格，未发生安全事故

公共关系
省、市、区领导来厂调研220余次

用工规范
与职工签订用工合同，缴纳五险一金；

特殊工种缴纳商业保险；

人文关怀

诚信经营

纳税合规 产权清晰

合规经营



车间面积11.43万方，设计年产值100亿元，

行业领先设备200余台/套。

A车间（布电线车间）

B车间（低压电缆车间）

C车间（中压电缆车间）

D车间（仓储中心）

E车间（新能源电缆车间）

车间布局



“中安电缆”广泛应用于市政、电力钢铁、水利、石油、建筑、化工、高铁、航

空航天等领域。投产至今，累计交付4856个大型工程项目，让标准、安全、环

保的中安产品进入千家万户为国民连接精彩生活。

样板工程



中安先后南方电网、国家电投、国家电

网、中国华电、中建集团、中国铁建等

央企、国企线缆供应商名单;与碧桂园、

华润、万达美的置业等房地产企业达成

稳定战略合作;新能源汽车高压线与比亚

迪等新能源汽车制造商开展深度合作;光

伏电缆与中核汇能、上海电力、上电绿

山等新能源开发企业达成长期合作。

合作客户





绿色制造
数字赋能

绿色供应
链上共建 

绿色产品
服务市场

绿色发展
中安先行

严格按照“绿色工厂”创建

模式，对标对表，不断完善

绿色制造体系，助推生产制

造工艺转型升级

树立绿色采购理念，不断改进

和完善采购标准、制度，将绿

色采购贯穿原材料、产品和服

务采购的全过程。

推出中安低烟无卤系列电力电

缆、新能源汽车高压线、光伏

电缆等绿色环保产品，环保线

缆产品均采用低烟、无毒、无

害生产原材料。

以节能、降耗、减排为目标，

以卓越绩效和精益管理为手

段，持续加大产品创新力度，

推出更多绿色线缆产品，将

绿色环保低碳理念贯穿企业

发展全过程。

绿色发展



原料无害化 生产洁净化

废物资源化 能源低碳化

公司产品生产原材料主要为铜材、

铝材、钢带、铜带、铝合金，原材

料基本为低烟、无毒、无害、无卤，

且通过第三方安全质量检测评估。

生产过程中从源头进行控制，采用

先进的“一级碳纤维过滤装置+二级

活性炭吸附”组合工艺对废气进行

深度处理，实现了废气的超低排放，

减少了污染物产生量。

通过优化工艺技术、节能改造、使

用低碳能源等多项措施，减少能源

使用量，促使中安全面达到能源低

碳化水平，单位产品综合能耗和碳

排放量指标优于行业5%。

中安采用有效的工程技术方法和管

理措施，使生产车间无氧铜、聚氯

乙烯等原材料的利用率平均达到

99%以上，单位产品原材料均按相

关国标配比最严要求执行。

绿色发展

用地集约化

合理布局办公楼、厂区、人才公寓，

可最大限度提高土地配置和利用效

率。





作为民营企业，中安积极承担社会责任，主动投身社会公益事业，在精准扶贫、我为群众办实

事、千企帮千村、万企兴万村中作出了重要贡献，投入各类帮扶资金1600余万元，实施帮扶项

目12项，受帮扶村13个，树立民营企业“富而有德、富而有爱、富而有责”的良好社会形象。

助力息烽县
鹿窝镇脱贫攻坚

助力息烽县西山镇
点亮居民门前灯

六一小学
爱心慰问

乡村振兴



01 现有员工 安自投产以来，现有员工907人，解决周边村民就业400余人，带动

20余名退伍军人就业，招聘应届大学生256人。

02 人才强企 积极开展“人才强企”战略，累计新增就业286人，并大力实施领军

人才工程、专家人才工程、高技能人才工程、专业人才工程。

03 人才留筑
中安在销售岗、职能岗、研发技术岗、质量岗生产运营岗预计新增就

业400余人，让新中安人“爱上中安、扎根中安、心系中安、建设中

安”，将本地生活留在本地、将当地税收留在当地、将有为人才留在

中安。

带动就业



政企搭桥

中安作为贵阳市观山湖区产业商企联合会的主席单位

坚持以“团结奋进，集体共赢”为办会宗旨，以“服

务会员、凝聚会员，宣传政策、公共关系，推动经济

社会发展”为使命，以和谐发展为根本，促进会员企

业互通信息，加强管理，提高质量，提升竞争力；推

动优势互补，强强联合，资源整合，实现产业集群发

展；助力政府招商引资，搭建政府与企业之间充分交

流和沟通的桥梁。





安全发展

中安牢固树立安全发展的理念，始终坚持

“安全第一、预防为主、全员参与、系统

管理”的工作方针。

坚决贯彻落实好各级党委政府关于抓好安全生产工作的指

示批示精神，高度重视、强化措施、落实责任，高效统筹

抓好抓实公司安全生产工作；

全面深入开展安全生产风险专项排查、整治，不留任何死

角、不漏任何环节，加强安全监管；

严格落实《安全生产法》，公司安全生产管理组织机构有

关人员要在第一时间、第一线做好安全生产检查及培训，

并围绕消防安全与疏散、应对极端天气等制定、完善预案，

加大应急救援队伍的培养力度，提高突发事件应对处置能

力；

坚持安全第一、预防为主，结合开展“安全生产月”活动，

系统性提升重点行业企业的安全生产水平，坚决防范遏制

事故发生。
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安全生产



截至2023年底，公司通过新员工培训、生产周会议、安全生产月、消防日、印发安全生产通知等方式，定期组织员

工开展相关安全培训。截至目前，中安已实现连续三年无安全生产事故发生。下一步，中安将积极健全安全生产管

理体系，持续优化安全管理机构和职能，实现主体责任落实，通过导入激励机制、施行安全生产标准化、安全管理

信息化等方式，推动企业安全工作有序化、体系化发展，为企业安全生产提供有力保障。

安全活动




